STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 3 IM. MARII MONTESSORI

W KOLOBRZEGU
( TEKST UJEDNOLICONY)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Przedszkole Miejskie nr 3 im. Marii Montessori, zwane dalej ,przedszkolem”, jest

przedszkolem publicznym, ktére:

1)

2)
3)
4)

zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzgacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Kotobrzegu przy ul. Unii Lubelskiej 23.

Telefon/fax: 94 35 230 61.

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Miejskie nr 3 im. Marii Montessori w Kotobrzegu.

Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie nr 3
im. Marii Montessori
ul. Unii Lubelskiej 23
78 —100 Kotobrzeg.

Przedszkole korzysta z nastepujgcych adreséw internetowych (adreséw stron, adreséow

email):

1) www.pm3kg.pl



http://www.pm3kg.pl/

2) dyrektor@pm3kg.pl

3) wicedyrektor@pm3kg.pl
4) sekretariat@pm3kg.pl
5) intendent@pm3kg.pl

§2.

1. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasto Kotobrzeg w rozumieniu art. 9 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz art. 11 ustawy o finansach
publicznych i dziata w formie jednostki budzetowej. Jego dziatalno$¢ finansowana jest z
dochoddéw wtasnych Gminy Miasta Kotobrzeg, z wpfat rodzicéw, z darowizn w postaci
pienieznej na rzecz jednostki, z pozostatych dochoddéw, ktdére ewidencjonowane sg
zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

2. Przedszkole dziata na podstawie:

1) decyzji Prezydium Powiatowej Rady Narodowej Inspektoratu Oswiaty w Kotobrzegu
2) zdnia 17 grudnia 1961 r.;

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela i rozporzgdzen wykonawczych do

4) tej ustawy;

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

6) ustawy - Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. i rozporzadzen wykonawczych do
tej ustawy;

7) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych.

8) aktu nadania nazwy przedszkolu;

9) niniejszego statutu.

§3.

1. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig przedszkola sprawuje organ prowadzacy, ktérym
jest Gmina Miasto Kofobrzeg, ul. Ratuszowa 13, 78-100 Kotobrzeg.

2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty -
Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin.
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Il. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4.

Celem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie catosciowego, indywidualnego rozwoju i edukac;ji dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym;

2) wspieranie ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci dzieci oraz ksztattowanie
wiadomosci i umiejetnosci waznych w dalszej edukacji szkolnej;

3) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng poprzez prawidtowe zywienie, dbanie
o czystos$é i higiene osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia;

4) budowanie u dzieci systemu wartosci;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci i ksztattowanie u nich poczucia
przynaleznosci spotecznej;

6) stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7) wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole;

8) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

9) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu wspierania rozwoju
dzieci, w tym szczegdlnych uzdolnien, potencjatu, zainteresowan, dysharmonii rozwojowych,
trudnosci w uczeniu sie, zaburzen zachowania lub emocji, deficytéw kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie

badz trudnosci wynikajgcych z:

e choroby przewlektej,

e sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

niepowodzen edukacyjnych,

e zaniedban srodowiskowych,

e adaptacji w nowym srodowisku.

§5.

Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowe]j aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoiju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;



4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny;

5) zapewnienie warunkéw edukacji, wychowania i opieki dzieciom niepetnosprawnym,
zgodnie z ich potrzebami i potencjatem;

6) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

7) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

8) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

9) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

13) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

14) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

15) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

17) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;



18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

19) ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;
20) ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie go
we wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajgcymi;

21) zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu.

§6.

Podstawowymi formami realizacji celéw i zadan przedszkola s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia indywidualne wspomagajgce rozwdj umiejetnosci i nabywanie wiedzy;
4) zajecia specjalistyczne stuzgce zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci;
5) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji;
6) zabawy dowolne dzieci;
7) zajecia dodatkowe.
§7.
Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;

3) prowadzenie nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie w formie oswiadczenia, ktére

nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione;
4) w razie potrzeby organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych ostuchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci
tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania
tych zajeé sg okreslone w odrebnych przepisach;

5) prowadzenie dziatan antydyskryminacyjnych, obejmujacych catg spotecznosc
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindow

i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicdw (prawnych
opiekunow);

6) prowadzenie z dzie¢mi planowej pracy wychowawczej, opartg na wartosciach
uniwersalnych.



§ 8.
Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizowane sg we wspétpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli
i innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§0.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole polega
na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w formie:

1) zajec specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zajec o charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatéw dla nauczycieli i rodzicow.

§ 10.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz zaje¢ poza
przedszkolem.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw (prawnych opiekunéw).

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciele opiekowali sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

4. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu, nauczyciela sprawujgcego opieke nad powierzonymi
mu dzieémi wspomaga pomoc nauczyciela.

§11.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i s3
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.



2. Dopuszcza sie mozliwo$é odbierania dziecka przez inng osobe petnoletnig, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicéw (prawnych
opiekundw).

3. Dziecko nie zostanie wydane rodzicom (prawnym opiekunom) lub innej osobie, o ktérej
mowa w ust. 2 pozostajgcym pod wptywem alkoholu lub innego srodka odurzajgcego.

4. Do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczaé do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

5. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw.

6. Do przedszkola nie moze uczeszczaé dziecko, ktére w wyniku zdarzenia losowego, urazu,
wypadku ma zalecone przez lekarza noszenia dodatkowego usztywnienia w postaci: gipsu,
szyny ortopedycznej itp. lub posiada zatozone opatrunki na rany ciete, szyte, w tym opatrunki,
ktdre mogg wymagac¢ wymiany w ciggu dnia.

Na prosbe nauczyciela, rodzic zobowigzany jest do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
o zakonczeniu leczenia i mozliwosci uczeszczania dziecka do przedszkola.

7. Rodzice / opiekunowie / niezwtocznie zawiadamiajg przedszkole o zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych.

8. W przypadku ograniczenia kontaktéw z rodzicem, badZ zastrzezenia ich przez drugiego
rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicbw , wymagane jest
przedstawienie postanowienia sgdu dotyczace kontaktéw rodzica z dzieckiem. W przypadku
braku takiego postanowienia przedszkole nie ma obowigzku stosowac¢ sie do Zyczenia
rodzica.

lll. ORGANY PRZEDSZKOLA

§12.
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 13.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.



2. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zgodnie z ustawa
Prawo o$wiatowe oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

3. Dyrektor umozliwia wspétdziatanie i wspdtprace organdéw przedszkola.

4, Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

5. Szczegdtowe kompetencje i obowigzki dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe
oraz przepisy wydane na jej podstawie.

§ 14.
1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skifad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Szczegdétowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz
regulamin je dziatalnosci, pozostajgcy w zgodnosci z zapisami ustawy .

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktéry ustala oraz
w oparciu o statut przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takie nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

§ 15.
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw (prawnych
opiekunow) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

3. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:



1) moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organow przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola,

2) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz z innych Zrédet i wydatkowa¢ je zgodnie z
regulaminem.

§ 16.
1. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkdow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspodlnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

§17.

1. Nieporozumienia i spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicdw rozstrzyga
dyrektor.

2. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem a innymi organami przedszkola, strony
mogq zwracac sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

IV. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 18.
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Na podstawie aktualnych przepiséw prawa i wytycznych oraz decyzji wtadz nadrzednych
dotyczacych stanu zagrozenia zdrowia i zycia w tym wystgpienia epidemii, dyrektor placéwki
moze ograniczy¢ lub czesciowo zawiesi¢ funkcjonowanie przedszkola.



4. Zasady funkcjonowania placéwki w czasie ograniczenia lub czasowego zawieszenia zaje¢, z
powodu zagrozenia zdrowia i zycia wychowankow oraz pracownikéw, okresla odrebna
procedura dotyczaca konkretnych sytuacji.

5. Procedura o ktérej mowa w ust. 3 zostaje opracowana w oparciu o aktualne przepisy prawa
i decyzje wtadz nadrzednych.

§19.

1. Szczegbtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy po zaopiniowaniu go przez
Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, majgce przedstawicieli w placowce, organ nadzoru
pedagogicznego.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, w przypadku potrzeby ich organizacji;

4) c zas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogdtem;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych

zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez

pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i innych nauczycieli specjalistow.

§ 20.
1. Organizacje pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, zasady liczebnosci oddziatéw oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
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potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozkfad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§21.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, chyba , ze przepisy prawa stanowig
inaczej.

3. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz w miare mozliwosci
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

5.W przypadku oddziatu realizujgcego innowacje pedagogiczng wg pedagogiki Marii
Montessori dyrektor za zgodg organu prowadzgcego powierza opieke nad oddziatem dwém
nauczycielom oraz dodatkowo nauczycielowi wspomagajgcemu srednio 5 godzin dziennie
i 25 godzin tygodniowo jezeli w oddziale ponad potowa dzieci ma 3-5 lat lub $rednio 4,4
godziny dziennie i 22 godziny tygodniowo jezeli w oddziale ponad potowa dzieci ma 6 lat.

6. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, jeden z nauczycieli prowadzi dany oddziat przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgody organu prowadzgcego, mozna zatrudnié
nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie specjalne w zakresie deficytéw rozwojowych
dzieci.

§22.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programow wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych
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w przedszkolu zajeé z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe] i zajeé rewalidacyjnych
powinien wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 — 20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 25 - 30 minut.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) w przedszkolu mogg by¢ organizowane
zajecia dodatkowe, m.in.: nauka religii i inne. Zajecia z religii organizowane sg
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 23.
W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

§ 24,
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy, na wspalny
wniosek dyrektora i rady rodzicéw.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzgcym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

V. ZASADY ODPLATNOSCI

§ 25.
1. Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Miasta Kotobrzeg, z uwzglednieniem
prawa dziecka do bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez organ
prowadzgcy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za

korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu

z Prezydentem Miasta Kotobrzeg. W przypadku opdznienia we wnoszeniu optat za
Swiadczenia udzielane przez przedszkole, a takze optat za zywienie naliczane beda odsetki
ustawowe za opdznienie.

3. Pracownicy przedszkola, korzystajgcy z wyzywienia, pokrywajg jego koszt zgodnie
z zasadami okreslonymi w porozumieniu dyrektora z Prezydentem Miasta Kotobrzeg.
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VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 26.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

§ 27.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg zgodnie z
obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada, za jakosc¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

§ 28.

W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnia sie kadre pedagogiczng specjalistyczng w celu
wspodtorganizowania ksztatcenia. Szczegotowe zadania nauczycieli
i innej kadry pedagogicznej specjalistycznej okresla dyrektor przedszkola.

§ 29.

1. W przedszkolu, za zgodg organu prowadzgcego, moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

2. Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola,
po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i organu prowadzacego.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor w zakresie
do jakiego zostat upowazniony.

4. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy
nim a dyrektorem:

1) wspdtdecyduje w sprawach, do jakich zostat upowazniony przez dyrektora przedszkola;
2) w przypadku nieobecnosci dyrektora reprezentuje placéwke na zewnatrz.

5. Do podstawowych zadan wicedyrektora przedszkola nalezy:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z opracowanym ,,Planem nadzoru
pedagogicznego”;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i zastepczych i przekazywanie jej do
ksiegowosci;

3) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

4) opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

5) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla nauczycieli do dyrektora;

6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
7) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

8) opracowywanie i nadzorowanie planu imprez przedszkolnych;

9) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
10) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

11) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

13) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w
przedszkolu za zgodg dyrektora przedszkola;

14) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacje przez nauczycieli podstawy programowej;

16) kontrolowanie realizacje indywidualnego nauczania;

17) egzekwowanie przestrzeganie przez nauczycieli postanowien statutu;

18) dbanie o witasciwe wykorzystywanie wyposazenia przedszkola;

19) przygotowywanie projektow uchwat, zarzgdzen , decyzji z zakresu swoich obowigzkdéw;
20) wspoétpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczng;

21) nadzorowanie organizacji uroczystosci przedszkolnych;

22) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

23) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

24) wspoétpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, policjg i stuzbami porzagdkowymi
w zakresie pomocy dzieciom i zapewnieniu fadu i porzadku w przedszkolu i na jego
terenie;

25) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzprzedszkolnych , a w szczegdlnosci
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regulaminu pracy; przepisy w zakresie bhp i p/poz;
26) realizacja obowigzkéw pracownika samorzadowego;
27) wykonywanie polecen dyrektora przedszkola;

28) zastepowanie dyrektora przedszkola podczas jego nieobecnosci.

§ 30.

1. Nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez
dyrektora przedszkola.

2. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytoryczne;j
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
i instytucji naukowo — oswiatowych.

3. Do podstawowych zadan nauczyciela Przedszkola Miejskiego nr 3 nalezy:

1) umiejetne wykorzystywanie czasu pracy na projektowanie dziatalnosci nauczyciela i
pracownika przedszkola,

2) wzbogacanie wifasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury, wykonywanie,
gromadzenie pomocy dydaktycznych, udziat w ,, zajeciach kolezenskich”, udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

3) realizowanie zadan wynikajgcych z przydzielonych dodatkowych czynnosci nauczyciela,
prowadzenia dokumentacji pedagogicznej wytgcznie poza godzinami pracy z wychowankami;

4) podejmowanie analiz probleméw wychowawczo- dydaktycznych na forum zespotu
pedagogicznego;

5) rzetelne przygotowywanie sie do uczestnictwa w Wewnatrzprzedszkolnym Doskonaleniu
nauczycieli ( zgodnie z opracowanymi przez lidera planem);

6) uczestniczenie w opracowywaniu zespotowym przedsiewzie¢ na rzecz edukacji dzieci,
poprawy, jakosci dziatan przedszkola;

7) uczestniczenie w pracach zespotéw diagnostycznych, wspdtuczestniczgcych w prowadzeniu
ewaluacji wewnetrznej przedszkola;

8) projektowanie, opracowywanie i wdrazanie procesu wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zadaniami, znajdujgcymi odzwierciedlenie w ,Programie wychowawczym”,
wynikajgcymi z realizacji podstawy programowej , rzeczywistymi potrzebami i wiekiem
rozwojowym dzieci;

9) wykorzystywanie czasu pracy na wytgczng dziatalnos¢ z wychowankami, z uwzglednieniem
réznych form pracy z dzieémi, tj. : pracy zbiorowej, pracy z zespotem dzieci, kontaktéw
indywidualnych, pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych ( ,,zdolnym” i
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,Stabym”);

10) przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajeé,
zabaw w budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, podczas spaceréw, wycieczek.
Wymaganie obecnosci pracownika obstugi przy zajeciach i czynnosciach dzieci podczas
ktérych nauczyciel musi szczegdlnie zadba¢ o bezpieczenstwo podopiecznych (np.: praca z
narzedziami, pobyt w szatni, przejscie z sali do sali, na hol);

11) prowadzenie w sposéb systematyczny i rzetelny nastepujgcej dokumentaciji:
a) dziennika zajeé przedszkola;

b)dokumentacji planowania pracy;

c) arkuszy obserwacji dzieci ;

d) dokumentacji pracy indywidualnej ( Kart pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach
edukacyjnych);

e) planu wspodtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym + zatgcznikow potwierdzajgcych jego
realizacje;

12)dokonywanie biezgcej i okresowej ewaluacji pracy wychowawczo — dydaktyczno -
opiekunczej;

13) organizowanie zebran rodzicami (co najmniej 3x w roku);
14) organizowanie konsultacji pedagogicznych (poza godzinami pracy z wychowankami);
15) organizowanie konsultacji psychologicznych (w porozumieniu z psychologiem przedszkola);

16) przygotowywanie prezentacji artystycznych z udziatem dzieci dla cztonkéw rodziny dziecka
(co najmniej 2x w roku);

17) angazowanie rodzicéw do wspdtuczestnictwa w organizacji i realizacji przedszkolnych i

miedzyprzedszkolnych przegladéw, konkursdw poswieconych dziatalnosci dzieci i z
udziatem dzieci;

18) pozyskiwanie rodzicoéw do dziatan na rzecz placéwki;
19) dbatos¢ o jakos¢ komunikacji z rodzicami;

20) wspieranie rodziny w wychowywaniu dziecka i ujednolicenie oddziatywan wychowawczych
i opiekunczych przedszkola i Srodowiska rodzinnego, z przestrzeganiem ,Konwencji o
prawach dziecka”;

21) wspieranie i aktywizowanie dziatarn pracownikéw obstugi ( przydzielonych do grupy) w
zakresie utrzymywania porzadku i czystosci w sali i w pomieszczeniach przylegajgcych do
sali;

22) wspotpraca z innymi nauczycielami przedszkola w celu osiggania wysokiej jakosci pracy
przedszkola;
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23) wspodtpraca z intendentem w zakresie prowadzenia rzetelnej dokumentacji dotyczacej
frekwencji dzieci;

24) wspodtpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen dotyczgcych diety dzieci;
25) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulamindw przedszkola.
4. Do podstawowych zadan nauczyciela — katechety nalezy :

1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wtadze kosciofa katolickiego;

2) ksztattowanie osobowosci chrzescijaniskiej dzieci odwotujgc sie do ich aktualnych
doswiadczen;

3) podejmowanie twoérczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci;

4) wychowywanie dzieci w duchu dawania swiadectwa prawdzie;

5) ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka;

6) ksztattowanie u dzieci wrazliwosci na krzywde ludzka;

7) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulaminéw przedszkola.
5. Do podstawowych zadan nauczyciela — jezyka angielskiego nalezy:

1) ostuchiwanie z mowg moéwiong w jezyku angielskim;

2) nauka wyrazow podstawowych; nazw przedmiotéw, zjawisk, zwierzat z najblizszego
otoczenia dziecka;

3) nauka prostych rymowanek, wierszykéw, piosenek angielskich;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢;

5) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulamindéw przedszkola.
6. Do podstawowych zadan nauczyciela — rytmiki nalezy:

1) rozwijanie wrazliwosci muzycznej;

2) rozwijanie inwencji twérczej w zakresie improwizacji ruchowej do stuchanej i
odtwarzanej muzyki;

3) rozwijanie poczucia rytmu;
4) ksztatcenie rozrézniania i nazywania réznych elementéw muzyki;
5) nauka piosenek z repertuaru dzieciecego;
6) nauka podstawowych krokéw wybranych taricéw narodowych;
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢;
8) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulaminéw przedszkola.
7. Do podstawowych zadan nauczyciela — psychologa nalezy:
1) prowadzenie obserwacji dzieci — rozpoznawanie potencjatu i indywidualnych potrzeb
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rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci;

3) wspomagania nauczycieli w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych w grupie;
wyjasnianie przyczyn trudnych zachowan dzieci, pomoc w doborze metod pracy;

4) wspomaganie dziatan nauczycieli ukierunkowanych na adaptacje dzieci do przedszkola;
5) wspomaganie nauczycieli w badaniu dojrzatosci szkolnej dzieci 6 letnich;
6) prowadzenie szkolen dla nauczycieli poszerzajacych ich wiedze psychologiczng;

7) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla rodzicow — porady w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych;

8) upowszechnianie wiedzy psychologicznej dotyczgcej rozwoju dziecka, wychowania na
tamach gazetek redagowanych przez nauczycieli;

9) organizowanie szkolen, warsztatéw psychoedukacyjnych dla rodzicéw;
10) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulamindéw przedszkola.

8. Do podstawowych zadan nauczyciela — logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy gtosnej;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspotpracy z

nauczycielami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej igrupowej dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz prowadzenia
zabaw i ¢wiczen usprawniajgcych narzagdy mowy;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatow, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli
i rodzicow,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulaminéw przedszkola.

9. Do podstawowych zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:
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1) prowadzenie <¢wiczen indywidualnych igrupowych dla dzieci, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

2)wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen postawy oraz prowadzenia
zabaw i ¢wiczen usprawniajgcych zaburzenie;

3)podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
postawy, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

4)prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatéw, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli
i rodzicow;

5)prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulaminéw przedszkola.

10. Do podstawowych zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspodtpraca z zespotem majgcym opracowaé dokumentacje dla ucznidow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

2) Wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w placéwce, ale takze z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej
wspotpracy bedzie mi.n.:

— rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola,

— diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich

mocnych stron.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.
5) Wspodtpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym

6) np. z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placowkami, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sgdowym i innymi.
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11. Wszyscy nauczyciele przedszkola sg zobowigzani przestrzega¢ bezwzglednie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajeé, zabaw w budynku przedszkola, w
ogrodzie przedszkolnym, podczas spacerow, wycieczek. Pod Zadnym pozorem nie

pozostawiaé dzieci bez opieki! (Nawet na chwile!!ll) Wymaga¢ obecnosci pracownika

obstugi przy zajeciach i czynnosciach dzieci, podczas ktérych nauczyciel musi szczegdlnie
zadbaé o bezpieczenstwo podopiecznych (np.: praca z narzedziami, pobyt w szatni,
przejscie do tazienki, na hol).

§ 31.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2.W miare mozliwosci i potrzeb, za zgodg organu prowadzgcego, mogg by¢ utworzone inne

3.

stanowiska administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem kadry administracyjno-obstugowej jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownikdw administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola.

6. Do podstawowych zadan sekretarki nalezy:

1) Obstuga sekretariatu:

a) przyjmowanie, rejestrowanie, rozdzielanie i wysyfanie korespondencji zgodnie z
instrukcjg kancelaryjng i zasadami obiegu dokumentéw;

b) odbieranie i przekazywanie korespondencji z(do) Urzedu Miasta Kotobrzeg raz w
tygodniu lub czesciej (wg potrzeb);

c) odbieranie i rozsytanie poczty elektronicznej;

d) przyjmowanie telefonéw, przetaczanie rozméw do dyrektora i intendenta;
e) informowanie dyrektora o sprawach stuzbowych zgtaszanych telefonicznie;
f) prawidtowe przechowywanie pism i dokumentéw;

g) zabezpieczenieiprzechowywanie pieczeci urzedowych, drukéw Scistego zarachowania
i innych dokumentéw;

h) obstuga interesantéw, udzielanie informacji zgodnie z zasadami kodeksu etyki;
i) przygotowywanie pism, zamodwien, zapytan ofertowych wg potrzeb;

j) prowadzenie ewidencji delegacji;
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k)

1)

odbieranie i wydawanie do kadr kart urlopowych, zwolnien lekarskich, zaswiadczen i
pism od pracownikdw, a takze innej dokumentacji pracowniczej;

wtasciwe zorganizowanie pracy zapewniajace nalezyte i terminowe wykonywanie
zadan;

m) wykonywanie zlecanych przez dyrektora doraznych prac dotyczacych dziatalnosci

placowki;

2) Prowadzenie spraw wychowankéw:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
i)

sporzgdzanie umow o $wiadczenie ustug przez przedszkole i anekséw do umow;

aktualizacja danych wychowankow i ich rodzicow na podstawie informacji przekazanej
od rodzicow lub nauczycieli na pisSmie;

przyjmowanie zamoéwien i wydawanie kart do systemu Netcom;

wydawanie rodzicom rachunkdéw za ustugi Swiadczone przez przedszkole;
sporzgdzanie wykazow dzieci wg biezgcych potrzeb;

sporzgdzanie wykazow i zestawien na potrzeby SIO;

wystawianie zaswiadczen dotyczgcych wychowankow;

prowadzenie ksiegi wychowankow;

przechowywanie dokumentacji wychowankdéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzenie rejestru wypadkéw wychowankdw.

7. Do podstawowych obowigzkéw intendenta nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zaopatrywanie przedszkola w porozumieniu z dyrektorem w potrzebne artykuty
zywieniowe i techniczne ( $rodki czystosci, do dezynfekcji, sprzet kuchenny, materiaty
biurowe) z zachowaniem prawa o zaméwieniach publicznych;

sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetéw do podrecznych
ksigg inwentarzowych po ich uprzednim ocechowaniu;

prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiegowej, aktualizacji zbioréow
inwentarzowych w pomieszczeniach przedszkola;

uzgadnianie sald inwentaryzacji z ksiegowoscig Centrum Ustug Wspdlnych dwa razy w
roku ( na koniec czerwca i grudnia);

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscig,
wywieszanie ich na tablicy dla rodzicéw;

wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i
wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;
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8) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkdw na potrzeby kontroli
Sanepid-u;

9) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutdw
znajdujacych sie z magazynie;

10) prowadzenie magazynu zywieniowego w programie firmy Vulcan, wtasciwe
przechowywanie produktow i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

11) prowadzenie kartoteki magazynu zywnos$ciowego; archiwizacja danych
przetwarzanych w programie firmy Vulcan zgodnie z okre$lonymi wymogami;

12) sporzadzanie raportéw zywieniowych w programie firmy Vulcan przedstawianie ich
do podpisu dyrektorowi przedszkola i szefowi kuchni;

13) utrzymywanie czystosci ( sprzgtanie) magazynow zywnosciowych;
14) dbanie o terminowe cechowanie wag;

15) nadzdr nad prawidtowym funkcjonowaniem i realizacjg zasad Systemu HACCAP w
przedszkolu;

16) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet ;

17) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem maszyn i urzgdzen przedszkola; w tym
zlecanie napraw i konserwacji w porozumieniu z dyrektorem;

18) nadzdr nad terminowym przeprowadzaniem przeglagddw eksploatacyjnych urzadzen i
instalacji;

19) nadzdr nad terminowoscig wydawania pracownikom odziezy ochronnej;

20) wykonywanie badan profilaktycznych;

21) uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury mienia przedszkola;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy wszelkich regulaminéw,

przepiséw bhp i p/poz;

23) pomoc w przygotowaniu positkéw i w ich wydawaniu w razie potrzeb;

24) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

25) przestrzeganie obowigzkdéw pracownika samorzadowego;

26) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.
8. Do podstawowych zadan szefa kuchni nalezy:

1) przestrzeganie zasad okreslonych w systemie HACCAP; GMP i GMH;

2) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;

3) przygotowywanie positkdw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych

norm;
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4)

5)
6)
7)

8)
9)

pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczeniem przed uzyciem;

dbanie o najwyzszg jako$é i smak positkow;
odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i urzadzenia w kuchni;

utrzymywanie czystosci i porzagdku w pomieszczeniach kuchni i powierzonych
magazynach;

wtasciwe porcjowanie positkéw i wydawanie ich wg obowigzujacych norm;

obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;

10) uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni;

11) znajomosc i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;

12) wykonywanie badan profilaktycznych;

13) udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulamindw bhp i

p/poz,;

15) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzgdowego,

16) wykonywanie polecen dyrektora przedszkola zwigzanych z organizacjg pracy

przedszkola.

9. Do podstawowych zadan pomocy kuchennej nalezy:

1)
2)

przestrzeganie zasad okreslonych w systemie HACCAP; GMP i GMH;

wykonywanie prac w sposéb zgodny z zasadami bhp oraz stosowanie sie do polecen i
wskazowek szefa kuchni;

3)obrébka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktéw do produkcji positkdw z

uwzglednieniem wymogow technologii i instrukcji obstugi urzadzen gastronomicznych;

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wykonywanie prac przygotowawczych przy sporzgdzaniu positkdw;
przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni;

systematyczne mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;

pomoc przy wydawaniu positkdw;

wykonywanie polecen szefa kuchni wynikajgcych z codziennego podziatu prac;

pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych positkdéw na potrzeby kontroli
Sanepid-u;

obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;

10) zastepowanie szefa kuchni podczas jego nieobecnosci;
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10.

11.

11) utrzymywanie pomieszczen pionu zywienia w nalezytym porzadku i tadzie;

12) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;

13) zgtaszanie na biezgco ewentualnych usterek i awarii;

14) wspotodpowiedzialno$é materialna za sprzet kuchenny;

15) przestrzeganie regulaminu pracy i wszelkich regulamindw oraz przepiséw bhp i p/poz;
16) przestrzeganie obowigzkdéw pracownika samorzgdowego;

17) wykonywanie polecen dyrektora przedszkola zwigzanych z organizacja pracy
przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy :

1) wypetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw
przedszkola, dotyczgcych higieny osobistej, dokarmiania dzieci;

2) uczestnictwo w zajeciach zespotowych i indywidualnych prowadzonych przez
nauczyciela oraz pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu;

3) utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek oraz
pomieszczen przedszkola/ przydzielonej sali pobytu dzieci, przylegajacej tazienki,
korytarza;

4) pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zaje¢;

5) czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczeristwem dzieci w placdwce i poza
nia;

6) sprzatanie wyznaczonych przez dyrektora pomieszczen przedszkola;

7) bezpieczne i estetyczne podanie positkdow dzieciom;

8) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

9) przestrzeganie aktualnych przepisdw higieniczno — sanitarnych, bhp, ppoz. i
dyscypliny pracy;

10) przestrzeganie regulaminu pracy i wszelkich regulamindw oraz przepisow bhp i
p/poz;

11) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzgdowego;

12) wykonywanie polecen dyrektora przedszkola zwigzanych z organizacjg pracy
przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw konserwatora nalezy:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przeglagddéw pomieszczen przedszkolnych;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
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wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych napraw i remontéw
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo- budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbatos¢ o powierzony sprzet, narzedzia i materiaty, dokonywanie zakupdw,
zamawianie materiatéw w placéwkach handlowych w uzgodnieniu z Intendentem;

6) prowadzenie podrecznego zeszytu rozchodu materiatéw;

7) utrzymywanie porzadku i czystosci w warsztacie;

8) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych ( koszenie traw, grabienie lisci,
przycinanie drzew, odsniezanie itp);

9) dokonywanie malowania sprzetu ogrodowego;

10) udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

11) przestrzeganie regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw oraz przepiséw bhp i p/poz;

12) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzgdowego,

13) wykonywanie polecen dyrektora przedszkola zwigzanych z organizacjg pracy
przedszkola.

12. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

13.Wszystkich pracownikdw obowigzuje przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisdw ppoz., a w szczegoélnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczenstwu
dzieci;

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach isytuacjach  zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci.

14.Wszyscy pracownicy samorzagdowi muszg zwracaé uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrécié sie o podanie celu pobytu
na terenie przedszkola oraz zawiadomié dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.

15. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

16. W przedszkolu za zgoda dyrektora przedszkola mogg odbywac praktyke studenci
kierunkow pedagogicznych. Praktyka prowadzona jest zgodnie z harmonogramem praktyki
okreslonej przez uczelnie. Opieke nad praktykantami sprawuje dyrektor, wicedyrektor
przedszkola lub wyznaczony nauczyciel.
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17. W przedszkolu za zgoda dyrektora mogg odbywad staz wolontariusze oraz inne osoby
w ramach porozumienia z odpowiednimi instytucjami.

VIIl. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§32.
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do lat 6.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku.

3. 2.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbywac roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie
Prawo oswiatowe, sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z rekrutacjg dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spetnianego w sposéb okreslony w art. 36 ust. 10 w ustawie - Prawo oswiatowe.

5. Niespetnianie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 4, podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa wust. 4, nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % - dni
zaje¢ w przedszkolu,

7. Dzieci wwieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

8. Dziecko uzyskuje prawo, o ktdrym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

9. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka.
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10. Dziecko ma prawo do:

1) szacunkuiindywidualnego tempa rozwoju;

2) poszanowania jego godnosci i wartosci;

3) swobody mysli, sumienia i wyznania;

4) prosi¢ o to czego chce, ale nie zadac tego;

5) podejmowac decyzje i ponosic¢ ich konsekwencje;

6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole;

7) przebywac w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo;

8) zdobywad wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowac;

9) popetniac¢ btedy i zmieniac zdanie;

10) odnosié sukcesy;

11) do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci;

12) do nienaruszalnosci cielesnej;

13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;

14) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione;

15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;

16) zna¢ swoje prawa i korzystac z nich;

17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce;

18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemocy;

19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi;

27



11.

20) wspodlnoty i solidarnosci w grupie;

21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

22) pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rGwnouprawnienia;

23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

Dziecko ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

stosowac normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegdéw i oséb dorostych;

dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegéw;

przestrzegac zasad obowigzujgcych w grupie;

respektowac polecenia nauczyciela;

utrzymywac porzadek wokot siebie;

sprzatac zabawki po skoriczonej zabawie;

nie przeszkadzac innym w zabawie;

dbad o swdj higiene osobistg oraz estetyczny wyglad;

10) wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkéw;

11) nies¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom;

12) szanowad godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

13) informowac nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych.

IX. RODZICE

§ 33.
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1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspétpracy do podstawowych obowigzkow
rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka, nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz godzinami przyprowadzania i odbioru dziecka
ustalonymi w porozumieniu przedszkolnym;

4) dbanie o to, by dziecko przyszto do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiac
codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu;

5) przygotowanie dziecku wygodnego obuwia zmiennego, chusteczek higienicznych do
nosa, przyboréw toaletowych do mycia zebdw, czystej poduszki i kocyka
(w przypadku lezakowania), worka ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku;

6) zaopatrzenie dziecka w materiaty i przybory do zaje¢ plastycznych, technicznych,
¢wiczen przygotowujgcych do pisania;

7) dbanie o to, by dziecko nie przynosito do przedszkola przedmiotéw niebezpiecznych,
w tym ostrych, tatwych do potkniecia, korali, tancuszkéw, bransoletek, pierscionkéw,
zegarkow, telefonéw, swoich zabawek i innych warto$ciowych rzeczy.

Za zepsucie i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci. Dopuszcza sie
przynoszenie maskotek przez dzieci 3-letnie w okresie adaptacji i przez wszystkie dzieci
w zwigzku z organizacjg przedszkolnych uroczystosci.

8) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
9) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwtaszcza
niezwfoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

wszawicy i innych chorobach wieku dzieciecego;

10) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdélnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

11) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;
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12) wdrazanie i przestrzeganie zasad postepowania dziecka w przedszkolu zawartych w
Kodeksie Przedszkolaka;

13) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udziat
w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczestwa i realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

14) nieprzyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola;

15) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawié zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia, po uzgodnieniu szczegétowych
ustalen z dyrektorem przedszkola.

§ 34.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspodtdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
W przypadku, gdy rodzic ma ograniczong wtfadze rodzicielskg, jest jej pozbawiony badz
kontakty z dzieckiem regulowane sg przez postanowienie lub orzeczenie sgdu, wéwczas
dyrektor lub nauczyciel zobowigzany jest do zastosowania sie do zalecanych form kontaktow
z dzieckiem na podstawie tychze orzeczen badz postanowien sgdu.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku petnego
bezpieczenstwa;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie

7) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia przedszkolne dziecka realizujgcego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

8) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

30



9) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

10) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych, grupowych
i konsultacjach w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

11) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji.

§ 35.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola oraz
programami wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze odpowiednich metod;

4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola;
5) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu

i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade
Rodzicow.

3. W sytuacjach wynikajgcych z braku wspétpracy Rodzicow (opiekundéw prawnych) z
nauczycielem i dyrektorem, moze on drogg uchwaty Rady Pedagogicznej podja¢ decyzje o
wykresleniu dziecka z listy przedszkola. Dotyczy to w szczegdlnosci:

1) opdinienia we wnoszeniu opfat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajgcego 14 dni;

2) nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych bez usprawiedliwienia, z wytgczeniem dtugotrwatej choroby;

3) ujawnienia nie spetniania kryteridow rekrutacyjnych

4) podawania fatszywych badz zatajenie istotnych informacji rodzicéw o dziecku w karcie
zgtoszenia do przedszkola (np. choroby, agresja wobec innych, autoagresja itp.);

5) gdy zachowanie dziecka zagraza zyciu i zdrowiu jego oraz pozostatych dzieci i pracownikéw
przedszkola, gdy zastosowane formy pomocy nie daty pozgdanych zmian w jego zachowaniu.
6) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola.
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4. W przypadku dzieci 6 letnich odbywajgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, ktérych rodzice majg zalegtos¢ we wnoszeniu optat za Swiadczenia udzielane
przez przedszkole przekraczajgcego 30 dni, dyrektor ma prawo przeniesc dziecko na bezptatny
w przedszkolu pobyt bez wyzywienia. W takim przypadku dziecko musi by¢ odebrane z
przedszkola przed obiadem do g. 13.00. W czasie kiedy przebywa w przedszkolu rodzice
zapewniajg mu Il $niadanie.

5. Wskutek, ze dziecko zostanie skreslone z listy przedszkola, przedszkole ma prawo
dochodzenia wymagalnych wierzytelnosci na drodze sadowej.

6. Zapisy ust. 1 nie dotyczg dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

7. Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:
a) wszawicy,
b) choroby zakaznej lub dtugotrwatej choroby

c) w kazdym z wymienionych wyzej przypadkdéw po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
rodzicéw (opiekundow) dziecka.

§ 36.
Formami wspétpracy przedszkola z rodzicami s3:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, zatrudnionymi
specjalistami;

3) zajecia otwarte.

4) uroczystosci i imprezy przedszkolne

X. REKRUTACIJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 37.

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostepnosci.

2. Zasady rekrutacji okreslajg przepisy ustawy Prawo oswiatowe oraz Organu prowadzgcego
Przedszkole.

3. Dzieci niepetnosprawne sg przyjmowane do przedszkola po przedtozeniu przez rodzicéw
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii o wczesnym wspomaganiu rozwoju
wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
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Skreslenie dzieci z listy wychowankéw wynika z umowy o $wiadczenie ustug przez
przedszkole i dotyczy nastepujgcych przypadkow:

1) dwukrotne nieuregulowanie naleznosci w ciggu roku szkolnego i uprzednie pisemne
dwukrotne wezwanie ustugobiorcy do zaptaty,

2) porozumienie z rodzicem/prawnym opiekunem w formie pisemnej,

3) nieobecno$é dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni kalendarzowe i
niepowiadomienie pisemne przedszkola o przyczynie nieobecnosci.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie trwania roku szkolnego decyduje dyrektor.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 8 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktdrej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;.

XI. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE)J

§ 38.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan finansowy.

3. Obstuge finansowo - kadrowg przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych

w Kofobrzegu.

4. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez Przedszkole wytgcznag

odpowiedzialnos¢ ponosi dyrektor przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola odpowiada w szczegdlnosci za:
1) prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie

srodkami finansowymi przedszkola;
2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujgcego planu

finansowego i w kwotach nie przekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie, za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzacym

Przedszkole, srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy
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zakupie towardéw, ustug i robét budowlanych ze srodkéw otrzymanych od organu
prowadzgcego przedszkola, objetych rocznym planem finansowym.

6. Dyrektor przedszkola ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, tj. rzetelne,
celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzgd mieniem
Przedszkola.
XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 39.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 40.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrebne przepisy.

2. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci przedszkolnej poprzez umieszczenie go na przedszkolnej stronie
internetowej.

4. Rada pedagogiczna przyjetfa statut w drodze Uchwaty w dniu 1 wrzesnia 2022 r.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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